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Allegato B 

Al Dirigente Scolastico  
dell’I.C. Pescara 7  
Pescara 

 
Il/La sottoscritto/a_______________________________________, nato/a _________________________   il 

__________ residente a ____________________ (___)  in Via __________________________ n° ____, 

Codice fiscale _____________________________________, e-mail ______________________________ 

PEC. _____________________________ tel._____________________ cell.__________________________  

in relazione alla propria candidatura per l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere o falsità in atti, 

richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000  

DICHIARA 

il possesso dei seguenti titoli 

REQUISITO DI AMMISSIBILITA’ 
A CURA DEL 

CANDIDATO 

Possesso di titoli specifici e requisiti professionali di cui al D. Lgs. N. 81/2008 comprovati da 
idonea formazione periodica come, in particolare, il Corso di aggiornamento Modulo C, 
secondo gli indirizzi definiti dall’Accordo Stato- Regioni del 26.01.2006, ex art. 32, comma 2, 
Decreto L.vo 81/2008. 

   SÌ 

   NO 

CRITERI 
PUNTI  

ATTRIBUIBILI 

PUNTI 

POSSEDUTI 
a cura del candidato 

Abilitazione all’esercizio della libera professione 5 punti 
 

Master universitari di I e II livello attinenti alla sicurezza sui luoghi di 
lavoro (2,5 punti per ogni master; max 2 master) 

2,5 punti 
(max 5 punti) 

 

Attestati corsi di formazione relativi a: 

- rischi specificamente relativi all’ambito scolastico 

- rischi connessi con i laboratori didattici 

- rischi da stress lavoro correlato nella scuola 

con esclusione dei corsi di aggiornamento obbligatori previsti dalla 

normativa (1 punto per ogni corso; max 5 attestati) 

 

1 punto 
(max 5 punti) 

 

Esperienza lavorativa nelle Istituzioni Scolastiche pubbliche in qualità 
di R.S.P.P.  (5 punti ad incarico annuale; max 7 annualità) 

5 punti  
(max 35 punti) 

 

Esperienza lavorativa precedente nell’I.C. Pescara 7 in qualità di 
R.S.P.P. (5 punti ad incarico annuale; max 3 annualità) 

5 punti  
(max 15 punti) 

 

Docenza in corsi di formazione specifica sulla sicurezza nei luoghi di 
lavoro (1 punto per ogni corso effettuato negli ultimi 5 anni; max 15 corsi) 

1 punto  
(max 15 punti) 

 

Economicità dell’offerta  
(ribasso massimo pena esclusione 10% per garantire la qualità del servizio) 
Il punteggio sarà assegnato con l'applicazione della seguente 
formula: compenso più basso X 20 / compenso singola offerta 

max 20 punti 

 

TOTALE  MAX  100 
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Autorizza l’Istituzione Scolastica, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), all’utilizzo e al trattamento 
dei dati personali dichiarati per l’ambito del procedimento finalizzato alla presente, o comunque nell’ambito dello 
svolgimento delle attività istituzionali della scuola e la pubblicazione dei dati secondo normativa vigente.  

 

 

Data________________________                                               Firma _____________________ 

 


