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Prot. n. 7709/C14 Pescara, 23/07/2019

Al Sito Web www.icpescara5.edu.it
All’Albo Istituzionale

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO per | reclutamento di esperto PROGETTISTA nell’ambito del
Progetto “Il DigiLab itinerante” - Programma FSC 2007-2013 di cui alla Delibera CIPE 79/2012 .CUP: B26J17000410001

VISTO

VISTO

VISTO
VISTI

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO
VISTO

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n, 165, recante “Norme generali sull’ordinamento di lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.;

il D.I. N. 128/2018, concernente il Regolamento “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
Istituzioni Scolastiche;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;

i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il

Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.
1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

il Programma PAR FSC 2007/2013 - Delibera CIPE 79/2012 - Obiettivi di servizio — Regione Abruzzo — Istruzione —
Interventi per il potenziamento delle dotazioni tecnologiche/ambienti multimediali e dei laboratori per le
competenze di base degli Istituti Secondari di | Grado :

la nota congiunta Regione Abruzzo —USR ABRUZZO- n. 534 del 09/12/2016, relativa al Piano d’Azione 2016/2017
“Intervento per il potenziamento delle dotazioni tecnologiche/ambienti multimediali e dei laboratori per la
competenze di base degli Istituti Secondari di Primo Grado;

la nota del 20/07/2017 —prot. n. 2907/VI1 con cui I'USR Abruzzo ha trasmesso il file dei finanziamenti attribuiti a
ciascuna Istituzione Scolastica;

il finanziamento attribuito a questa Istituzione Scolastica, di € 33.806,82 da parte della Regione Abruzzo;

I’Atto di Concessione della Regione Abruzzo, assunto al Prot. n. 4512/C14 del 29/04/2019, per “Intervento di
potenziamento delle dotazioni tecnologiche multimediali e dei laboratori per le competenze di base”;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 4/2 del 10/03/2019, di approvazione del P.A. 2019;



RILEVATA la necessita di impiegare tra il personale interno n. 1 figura per lo svolgimento di attivita di PROGETTAZIONE
nell’'ambito del progetto di intervento per il potenziamento delle dotazioni tecnologiche multimediali e dei
laboratori per le competenze di base negli Istituti Secondari di 1° Grado;

VISTA la determina del D.S. —prot. n. 7636/C14 del 17/07/2019

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA

mediante valutazione comparativa, per I'individuazione ed il reclutamento di:

e N.1Esperto per l'incarico di Progettista
per I'attuazione del progetto autorizzato.
LYindividuazione della figura prevista dal piano, avverra nel pieno rispetto della normativa vigente mediante selezione e
reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate nell’ambito lavorativo segnatamente
afferenti la progettazione, installazione e collaudo dei laboratori mobili.
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso, oltre che dei requisiti generali per la partecipazione a
pubblici concorsi, dei seguenti titoli specifici:

e Laurea Magistrale

e Competenze specifiche in materia di progettazione, installazione e collaudo di laboratori informatici di supporto

alla didattica e di reti per trasmissione dati, maturate in ambito lavorativo.
e Certificazioni informatiche riconosciute ed attinenti con il ruolo per cui si concorre.

COMPITI DELL'ESPERTO

L'Esperto PROGETTISTA dovra:

e Svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati ai laboratori itineranti;

e Provvedere alla progettazione esecutiva del progetto citato;

» Provvedere alla realizzazione del Piano degli acquisti, secondo le indicazioni specifiche fornite dal Dirigente
Scolastico, mediante I'elaborazione della procedura d’acquisto determinata dal Dirigente Scolastico;

e Registrare nell’apposita piattaforma i dati relativi al progetto;

* Provvedere alla variazione dei prodotti inseriti nella matrice degli acquisti qualora si rendesse necessario;

e Redigere i verbali relativi alla sua attivita;

e Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore SGA per tutte le problematiche relative al progetto, al
fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo,
partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Gli aspiranti dovranno produrre istanza indirizzata al Dirigente Scolastico dell’lstituto Comprensivo 5 di Pescara. L’ istanza,
secondo il modello allegato, dovra essere corredata da un dettagliato curriculum redatto in formato europeo con
I'indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali possedute.
Essa dovra pervenire in busta sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura, e dovra riportare la seguente dicitura:

a) Candidatura Esperto Progettista Progetto “Il Digilab itinerante”
all'indirizzo sopra specificato e/o recapitata brevi manu all'Ufficio di protocollo di questa Istituzione scolastica e/o
mediante raccomandata entro e non oltre le ore 12,00 del 31/07/2019.
In caso di trasmissione della domanda a mezzo posta, I'lstituto non assume responsabilita per eventuali dispersioni,
ritardi o disguidi non imputabili al’ Amministrazione stessa. Non saranno accettate candidature e documentazioni inviate
con altro mezzo non specificato dal presente bando.

MODALITA’ DI SELEZIONE
Per la selezione degli aspiranti al'incarico di Progettista si procedera all’analisi dei curriculum vitae e all’attribuzione dei
punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo la tabella di seguito definita:

DESCRIZIONE PUNTI

Laurea triennale valida
Fino a 89 .....ccvenernne 1 punto




Da 90 a 104......ceeruees

Da 105 in poi

Laurea Specialistica MAX 7 punti
Fino @ 89 ....cccucusnincnns 4 punto

DaS0a 99 ...ccereereeneens 5 punti

Da 100 a 104.. .
Da 105 a 110 e lode ... 7 punti

Diploma di Scuola Secondaria di Il Grado

Fino @ 89 ..c.cvurvveerereanne 0 punto MAX 2 punti
DasS0a104.................. 1 punti
Da 105 a 110 e lode ... 2 punti
Corso di perfezionamento annuale inerente MAX 1 punto

al profilo per cui si candida

Criteri di valutazione: TITOLI DIDATTICI E CULTURALI

DESCRIZIONE PUNTI

Partecipazione a corsi attinenti la formazione Max 2 punti
digitale in qualita di docente/discente
(1 punto x ogni corso)

Certificazioni informatiche Max 2 punti
(1 punto x certificazione)

Funzione Strumentale Area Tecnologica Max 2 punti
(0,50 x ogni anno scolastico)

Funzione Strumentale Area Progetti Max 2 punti
(0,50 x ogni anno scolastico)

Responsabile laboratorio informatico Max 2 punti
(1 punto x ogni anno scolastico)

Figura di animatore digitale Max 2 punti
(0,50 x ogni anno scolastico)

Componente team digitale Max 2 punti

(0,50 x ogni anno scolastico)

Accesso al Bonus per la valorizzazione del
merito personale docente per predisposizione Max 6 punti
progetti PNSD

(Punti 3 x ogni Progetto)

Criteri di valutazione: TITOLI DIDATTICI E CULTURALITTIVITA’ PROFESSIONALI

DESCRIZIONE PUNTI

Collaborazioni con Universita, Associazioni Max 2 punti
professionali, altri Enti
(Punti 1 x ogni collaborazione)

Anzianita di servizio nella scuola Max 2 punti
(0,50 x ogni anno scolastico)

Esperienze pregresse in progetti finanziati Max 2 punti
dall’U.E., altri progetti attinenti la figura
richiesta

(0,50 x progetto)

Esperienze sulle piattaforme Max 2 punti

Accesso al Bonus per la valorizzazione del
merito personale docente per predisposizione Max 6 punti
progetti PNSD

(Punti 3 x ogni Progetto)

Non possono partecipare alla selezione per la progettazione gli esperti che possano essere collegati a ditte o societa interessate alla
partecipazione alla gara di fornitura beni e servizi.



L’esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione, composta da un numero dispari di membri, nominata e
presieduta dal Dirigente Scolastico. A parita di punteggio sara data preferenza all’aspirante pili giovane.
Al termine della selezione sara pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante affissione al’Albo on-line sul sito

dell'lstituzione Scolastica. Avverso tale graduatoria @ ammesso ricorso entro 15 giorni dalla data di pubblicazione. Gli esiti delle
selezioni saranno pubblicati all’Albo della scuola e I'esperto individuato verra avvisato personalmente.
In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare formalmente all’istituzione scolastica entro e non oltre giorni tre, si procedera
al regolare scorrimento della graduatoria.
L'esperto prescelto sirendera disponibile per un incontro preliminare presso I'lstituto con il Dirigente Scolastico.
L'incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali.
L'attribuzione avverra tramite incarico formale secondo la normativa vigente.
La remunerazione per I'Esperto PROGETTISTA sara contenuta entro il limite massimo previsto dall’Azione autorizzata ed ammessa al
finanziamento.

L'esperto PROGETTISTA sara retribuito per un massimo di 26 ore di attivita, corrispondenti a € 603,78 (lordo Stato).
Il compenso sara corrisposto a saldo, per prestazioni effettivamente rese documentate da verbali, registri firme, time sheet dichiarativi

delle ore effettivamente prestate al di fuori dell’orario di servizio.

Si precisa che sul compenso si applicano tutte le ritenute previste sugli accessori erogati al personale dipendente.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

| dati personali che entreranno in possesso dell’lstituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno trattati nel rispetto della
legislazione sulla tutela della privacy ex D.Lgs.30 giugno 2003 n.196 e Regolamento Europeo 2016/679.

Il presente bando & pubblicato sul sito web www.icpescara5.edu.it nell'apposita sezione di “Pubblicita Legale — Albo on-line”.

{ﬁ/?)‘;} IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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