JLE INFANZIA — PRIMARIE E SCUOLA SECONDARIA DI I° GRADO "G.ROSS . -
65100 PESCARA - Via Gioberti, 15 - Tel./Fax. 085/72955 r
email: peic83400b@istruzione.it — C.F.: 91117020684

’/ ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE PESCARA 5
Y

ISTITUTO COMPRENSIVO PESCARA 5-PESCARA
Prot. 0000351 del 13/01,/2018 Pescara, 13/01/2018
C-14 (Uscita)

All'Albo dell'lstituto Comprensivo ed al Sito/Atti

OGGETTO:  BANDO di gara per la selezione ed il reclutamento di personale docente di
madrelingua Inglese, Francese e Spagnolo per la realizzazione in orario curriculare di
Attivita di Conversazione in Lingua Straniera: Inglese, Francese, Spagnolo e in orario
extracurriculare di Potenziamento Linguistico e Certificazione Esterna: Inglese, Francese e
Spagnolo

Il Dirigente Scolastico

VISTO il D.I. n. 44/2001 ed in particolare gli artt. 32,33 e 40 contenenti le norme relative al
conferimento dei contratti di prestazione d'opera con esperti esterni per particolari
attivita e insegnamenti e per sperimentazioni didattiche ed ordina mentali finalizzate
all'arricchimento dell'offerta formativa;

VISTO il D. Lgs n. 163/2006 "Codice dei Contratti Pubblici”;

VISTO il D. Lgs. N. 165 del 30/08/2001 sul potere di organizzazione da parte della P.A. e
sulla possibilita di conferire incarichi esterni per esigenze cui non pud far fronte con
proprio personale in servizio;

CONSIDERATO che nell’'organico docente in servizio nell'lstituto non é possibile rinvenire
personale di madrelingua Inglese, Francese e Spagnolo disponibile, a cui affidare
I'incarico oggetto del presente Bando;

VISTO il Regolamento adottato con delibera del Consiglio di Istituto del 3 ottobre 2016 che
disciplina le procedure ed i criteri di scelta per I'affidamento degli incarichi a esperti
esterni;

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa AS. 2017/2018 deliberato dagli Organi Collegiali
nell'ambito del PTOF ;

VISTA la programmazione del Dipartimento di Lingue Straniere, in cui viene richiesta la

I'attuazione di:

AZIONE 1 (attivita antimeridiana) Conversazione in orario curricolare:

- Per gli alunni defla Scuola Primaria:

1) Potenziamento della Lingua Inglese con attivita di conversazione in lingua
Inglese con docente di madrelingua;

2) Esame finale con certificazione interna all'lstituto.

- Pergli alunnidella $.5. di 1° Grado "G. Rossetti"” :

1) Conversazione in Lingua Straniera Inglese, Francese, Spagnolo in orario
curriculare, per le classi 14, 2~ e 34,

AZIONE 2 (attivita pomeridiana) potenziamento in orario extracurricolare;

- Per gli alunni della 5.5. di 1° Grado “G. Rossetti" :

Potenziamento Linguistico e certificazione esterna: Francese e Spagnolo, per le classi
1A - 27 e 37, con adesione volontaria degli alunni ;
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CONSIDERATO che i | Progetto sara finanziato dai Contributi volontari dei genitori degli alunni
che confluiranno nella Scheda Finanziaria del Programma Annuale 2018 denominata
P04 - Lingue;

VERIFICATA la necessita di individuare, con procedura ad evidenza pubblica, professionisti

esterni a cui conferire I'incarico a “"docenti di madrelingua inglese, francese e spagnolo”;

INDICE

Un bando di gara a procedura aperta per la selezione e l'individuazione di esperti esterni, di
madrelingua inglese, francese e spagnolo, a cui conferire gli incarichi di docenza per le attivita di
studio previste dai Progetti:

1: "POTENZIAMENTO LINGUA INGLESE NELLE CLASSI DI SCUOLA PRIMARIA”

2: "AZIONE LINGUE 2017-2018", da realizzarsi nell'a. s. 2017/2018.

Art. 1 - Soggetto appaltante
Isttuto Comprensivo Pescara 5 - sito in Via Gioberti n® 15, 65123 - Pescara - Tel. E Fax 08572955

C.F. 91117020684 - e-mail: peic83400b@istruzione.it.

Art. 2 - Oggetto dell’incarico
Attivita di docenza, da affidare a docenti esterni di madre lingua Inglese, francese e spagnolo, sugli
argomenti individuati dal Dipartimento di Lingua Straniera della scuola e inerenti 'ampliamento
della programmazione disciplinare e del piano studi curricolare.
Il Progetto di Potenziamento in parola prevede:
A. SCUOLA PRIMARIA:
AZIONE 1: CONVERSAZIONE IN LINGUA STRANIERA INGLESE
1. Per le 7 Classi quarte: n° 4 ore di conversazione con docente di madrelingua (nell'arco
dell'intero anno);
2. Per le 7 Classi quinte: n® 8 ore di conversazione con docente di madrelingua (nell'arco
dell'intero anno) ed Esame finale con certificazione interna di istituto.

B. SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO “G.ROSSETTI”

AZIONE 1: CONVERSAZIONE IN LINGUA STRANIERA INGLESE, FRANCESE, SPAGNOLO

- Orario: Curricolare;

- Lingua, Classi e Ore:

a) INGLESE: n° 8 prime , n° 8 seconde e n°® 9 terze , (tot. n® 25 classi) per n°. 8 ore per
classe (tot. h. 200);

b) FRANCESE: per n° 3 prime, n° 3 seconde e n° 4 terze (tot. 10 classi) per n°. 8 ore per
classe (tot. h. 80);

¢) SPAGNOLO: per n° 5 prime, n° 5 seconde e n° 5 terze (tot. 15 classi) per n°. 8 ore per
classe (tot. h. 120).

-Docenti richiesti: Madrelingua Inglese, Francese, Spagnolo

-Modalita organizzativa: n° 1 ora settimanale in compresenza con i docenti titolari

-Obiettivi: Sviluppo delle abilita comunicative, ampliamento del lessico, uso delle funzioni
comunicative, perfezionamento della pronuncia, acquisizione della fluency.

AZIONE 2. POTENZIAMENTO LINGUISTICO E CERTIFICAZIONE ESTERNA: FRANCESE E
SPAGNCLO.

-Craric: Pomeridiano,

-Linguu, classe e ore:

a) FRANCESE: classi 1~ - 2* h. 18 da Gennaio ad Aprile;
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classi 3» - h. 25 da Gennaio ad Aprile con Esame 2 Maggio
Tipo di Certificazione: DELF Scolaire
c) SPAGNOLO: classi 1~ - 24 - h. 18 da Gennaio ad Aprile;
classi 3# - h. 25 da Gennaio ad Aprile con Esame a Maggio
Tipo di Certificazione: DELE
-Docenti richiesti: Madrelingua Francese e Spagnolo;
-Modalita organizzativa: Lezioni di 90 minuti a cadenza settimanale in orario pomeridiano;
-Obiettivi: Sviluppo delle abilita linguistico espressive e preparazione agli esami di
certificazione esterna
-Adesione: Volontaria

Art, 3 - Requisiti di ammissione
REQUISITI OBBLIGATORI:
- Di essere nativo di paese in cui la lingua ufficiale & l'inglese, il francese o lo
spagnolo;
- Diessere in possesso di Laurea o Diploma conseguito in un paese dove la lingua
Inglese, Francese o Spagnolo sia la lingua madre;
- Diavere precedenti esperienze lavorative in materia di insegnamento;
- Dinon essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni;
REQUISITI PREFERENZIALI:
- Essere in possesso anche di laurea conseguita in ltalia;
- Avere svolto, presso istituti scolastici e universita italiane, attivita di lettorato o
insegnamento della propria lingua madre;
- Avere gia prestato servizio presso il nostro Istituto scolastico per analoghi
incarichi;
- Essere in possesso di specifica esperienza nella preparazione di certificazione di
competenza linguistica.
| candidati gia dipendenti e/o in servizio presso le pubbliche amministrazioni italiane dovranno
produrre, prima dell'affidamento dell'incarico, copia dell'autorizzazione preventiva allo
svolgimento di un incarico retribuito rilasciata dalla propria amministrazione, in conformita a
quanto previsto dall’art. 53 comma 7 del D. Lgs. N. 165 del 30 marzo 2001.

Art. 4 - Tipologia dell’incarico e compenso

Ai candidati vincitori e affidatari dell'incarico di docenza ai corsi di studio oggetto dellincarico (Art.
2 del bando di gara), verra stipulato un contratto di prestazione d'opera intellettuale di
collaborazione occasionale, retribuito con un compenso orario lordo omnicomprensivo di €. 35,00.
La retribuzione sara assoggettata della Ritenuta d'Acconto dell'aliquota IRPEF del 20%, e del
contributo IRAP dell’8,50%.

Nel caso in cui il prestatore d’'opera é in possesso di partita IVA il trattamento economico di €.
35,00 sara comprensivo dell'eventuale contributo del 2% o del 4% della Cassa di Previdenza e
dell'lVA se dovuta.

| compensi saranno corrisposti al termine dell'incarico, previa presentazione di idonea
documentazione giustificativa: relazione del lavoro svolto, registri di presenza e se prevista la
fattura elettronica (Codice Univoco Ufficio: UFVLPX — Lotto CIG Z1121BOCBC

Art. 5 — Modlita di presentazione della domonda e del curriculum

La domanda. redatta secondo l'allegato Mod. A, dovra essere compilata in modo chiaro e preciso e
dovra essere firmata dal candidato. Alla stessa dovra essere allegato il CURRICULUM VITAE,
preferibilmante in formato europeo, datato e firmato dal candidato. Nel curriculum vitae, ai fini
dell'assegriszione del punteggio previsto per la sezione "Esperienza Lavorativa”, dovra essere
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indicato per ogni incarice conferito, la durata espressa in ore. | periodi di ogni incarico dichiarati
saranno cumulabili per anno scolastico.

Le dichiarazioni mendaci comporteranno l'esclusione dalla procedura selettiva e I'immediata
interruzione del contratto stipulato.

Le domande dei partecipanti, comprensive del C. V. , dovranno essere indirizzate al Dirigente
Scolastico, e pervenire per posta o consegnate a mano all’ufficio protocollo entro e non oltre
27/01/2018 .

La busta chiusa, firmata sui lembi di chiusura, a pena di esclusione, dovra recare la seguente
dicitura: "DOMANDA PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ESPERTO ESTERNO DI MADRELINGUA
INGLESE O FRANCESE O SPAGNOLO ~ ANNQO SCOLASTICO 2017/2018".

Ai fini dell'accettazione delle domande , entro il termine suindicato, non fara fede il timbro postale
ma la data di registrazione del protocollo del nostro Istituto. Dopo tale termine di scadenza, non
sara ritenuta valida alcuna altra offerta (nuova, sostitutiva ovvero aggiuntiva ad offerta precedente)
e quindi le buste fuori termine non verranno aperte, ma conservate agli atti della scuola.

Art. 6 - Aggiudicazione, modalita e criteri di valutazione delle candidature

Un‘apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico e costituita ai sensi dell'art. 84 del D.
Lgs. 163/2006 dal Direttore S.G.A. e dal personale di segreteria, procedera in seduta pubblica, alle
ore 8.30 del giorno 29/01/2018, all'apertura dei plichi pervenuti entro il termine prescritto, al fine
di esaminare la regolarita della documentazione presentata e/o dichiarata per I'ammissione o
esclusione dei candidati.

| lavori della commissione, proseguiranno in seduta riservata per la determinazione e assegnazione
dei relativi punteggi secondo i criteri e i punteggi previsti e indicati nel presente bando di gara. La
valutazione e la conseguente comparazione delle domande sara effettuata dal Dirigente Scolastico
e da un'apposita commissione nominata dallo stesso che esaminata la documentazione e tenuto
conto dei titoli culturali e professionali posseduti dai candidati, individuera i destinatari cui affidare
gli incarichi.

La Commissione, nell’'esaminare il contenuto della documentazione presentata e/o dichiarata nella
domanda, in caso di irregolarita formali non compromettenti la "par condicio” fra i concorrenti e
nell'interesse dell’Amministrazione scolastica, potra invitare il concorrente , a mezzo di opportuna
comunicazione scritta anche solo a mezzo posta elettronica, a regolarizzare i documenti e/o per
fornire chiarimenti opportuni, ai sensi dell’art. 46, D.Lgs.n. 163/06.

La selezione dei curricola sara effettuata sull'esame dei titoli di studio e dell'esperienza di
insegnamento, risultanti dal curriculum professionale e/o allegati alla domanda, sulla base dei
seguenti parametri di calcolo indicati nelle due tabelle sottostanti:

Sezione - Titoli Culturali Punteggio

Laurea o titolo equlpollente consegmto nello Stato estero di appartenenza,

master o corso di perfezionamento Punti 4
Diploma equollente al diploma di scuola secondaria di secondo grado,
conseguito nello Stato estero di appartenenza e attinente al nostro Punti 2

indirizzo d studio
Qualsiasi altro diploma equipollente di diploma di scuola secondaria di

secondo grado conseguito nello Stato estero di appartenenza Punti1

Altri Titoli Aggiuntivi (Laurea in Lingua e Letteratura Straniera conseguita

| in Italia) S ) ? ~ Puntiz |
Percorsi di studio aggluntew (master, perfezionamenti nel settore specuﬂcoT

richiesto dai bando di gara, ecc) max 2 punti - - i Punti 0,50
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Sezione - Titoli Culturali Punteggio

madre presso istituti scolastici italiane. Saranno valutati solamente | Punti 1 per ogni 10 ore |
esperienze lavorative di durata uguale o superiore a 10 ore. A partire | di durata

dalle 10 ore iniziali saranno valutate proporzionalmente anche le | dell'incarico/attivita
frazioni orarie inferiori alle 10 ore. *saranno attribuiti max 25 punti
Precedenti esperienze presso il nostro istituto scolastico per analoghi
incarichi valutati positivamente. Saranno valutati solamente esperienze | Punti 0,10 per ogni 10
lavorative di durata uguale o superiore a 10 ore. A partire dalle 10 ore | ore di durata

iniziali saranno valutate proporzionalmente anche le frazioni orarie | dell'incarico/attivita
inferiori alle 10 ore. (In aggiunta ai punti di cui sopra)

*Saranno attribuiti max 05 punti

Precedenti esperienze di insegnamento o lettorato presso istituti
scolastici e universita italiane finalizzate alla preparazione di esami per la | Punti 0,50 per ciascun
certificazione delle competenze linguistiche incarico

*Saranno attribuiti massimo 2 punti

Completate le operazioni di valutazione, secondo il “criterio dell’'offerta economicamente piu
vantaggiosa” (art. 83 del D.Lgs. 163/2006) e predisposta la graduatoria di merito dei concorrenti
partecipanti al bando di gara, il Dirigente Scolastico previa verifica di tutti gli atti, disporra
I'affidamento dell'incarico di docenza con apposito contratto di prestazione d'opera intellettuale ai
candidati con il miglior punteggio assegnato. Si dara a luogo all'affidamento della prestazione
anche in presenza di una sola offerta, purché ritenuta valida e giudicata rispondente ai requisiti
professionali richiesti. L'Istituto si riserva la facolta di non procedere all'aggiudicazione qualora
nessuna offerta risulti conveniente o conforme alle condizioni espressamente richieste all’art. 3
(*Requisiti di ammissione) del presente avviso di gara.

Art. 7 - Tutela della riservatezza dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/03 si informa che:

-Le finalita a cui sono destinati i dati raccolti e le modalita di trattamento sono inerenti alla
procedura del presente bando di gara, nella piena tutela de diritti dei concorrenti e della loro
riservatezza.

-l Titolare dei trattamento dati & l'lstituto Comp:ensivo Pescara 5, legalmente rappresentato dal
Dirigente Scolastico Petronilla Chiola.

-Il Responsabile del trattamento dati personali € il Direttore S.G.A. Silvana Del Zozzo.

-| diritti dei soggetti interessati sono quelli di cui all’art. 7 del D.Lgs. 196/2003.

La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico consenso del
candidato al trattamento dei dati personali.

ART. 8 - Pubblicazione
Il presente bandi di gara viene pubblicato sul Sito Web istituzionale al seguente indirizzo internet
www.icpescara5.it nella sezione "Pubblicita Legale” - "Bandi e Gare”.
/)
Il Dirigente $c¢olastico

(Dott.s:{al\?etraﬁiila Chicla)

Ne
Allegati: Mod. 1 — Domanda di partecipazione A
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