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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE PESCARA 5
SCUOLE INFANZIA — PRIMARIE E SCUOLA SECONDARIA DI I° GRADO ”G.ROSSETTI”
65100 PESCARA - Via Gioberti, 15 - Tel./Fax. 085/72955
email: peic83400b@istruzione.it — C.F.: 91117020684

Data e protocollo come da segnatura
All’Albo online e al Sito web
Amministrazione trasparente
Istituto Comprensivo Pescara 5
Agli Atti POC

OGGETTO: Costituzione e nomina Commissione Valutazione Istanze personale interno ATA -
Supporto gestionale e operativo — docenti interni esperti madrelingua inglese - Progetto PON E POC
- Avviso n. 33956 del 18/05/2022 - FSE e FDR - Apprendimento e socialita —

CNP Azione 1 10.1.1A-FDRPOC-AB-2022-71 CUP Azione 1 B24C22000880001
Titolo: La scuola dell’accoglienza

CNP Azione 2 10.2.2A-FDRPOC-AB-2022-82 CUP Azione 2 B24C22000710001
Titolo: Competenze in gioco

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR n. 275/99 - “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche”,
ai sensi della legge n. 59/97;

VISTA la legge n. 59/1997 - “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti
locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 - “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.

VISTO il D.I. n.129/2018 - “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il proprio avviso di selezione personale Docente interno esperto madrelingua inglese prot. n. 6701
del 05/05/2023;
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VISTO il proprio avviso di selezione personale ATA interno prot. n. 6703 del 05/05/2023;

VISTO il proprio avviso di selezione personale Docente interno di supporto gestionale ed operativo prot. n.
6699 del 05/05/2023;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n° 5 del 19 aprile 2023 nel quale vengono proposti criteri, griglie e
regolamenti per la selezione del personale interno/esterno;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 46 del 21 aprile 2023 con la quale sono stati approvati criteri,
griglie e regolamento per la selezione del personale interno/esterno;

COSTITUISCE

la Commissione valutazione istanze personale docente e ATA interno, relative agli avvisi interni indicati in
premessa con compiti di:
a) esaminare le candidature pervenute sulla base dei criteri e punteggi definiti nell’avviso predisposto (solo
per il personale docente);
b) redigere le graduatorie degli aspiranti
E NOMINA
quali componenti della stessa:
IL DIRIGENTE SCOLASTICO Prof.ssa Daniela Massarotto con funzioni di Presidente
DSGA Rossana Di Dorotea con funzioni di Segretario verbalizzante
DOCENTE Chiara Ciferni con funzioni di componente della Commissione giudicatrice

La Commissione e convocata per I'espletamento dei compiti in premessa venerdi 12 maggio 2023 ore 13:00
nell’Ufficio di Presidenza.

| citati Commissari dichiarano, ai sensi dell’art. 47 del Dpr 28 dicembre 2000, n. 445, I'inesistenza delle cause
di incompatibilita e di astensione di cui ai commi4,5e 6.7

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Daniela Massarotto
(documento firmato digitalmente)
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