_5_?;:.
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE PESCARA 5
65100 PESCARA Via Gioberti n. 15 — Tel. E Fax 085/72955
C.F. 91117020684 - e-mail: peic83400b@istruzione.it

Prot. n. gng/ Ay Pescara, 13.10.2017

Ai Docenti Membri del GLI

Berardinelli Manuela (Coordinatrice)
Gasbarri Evelina (Coordinatrice)
Verrocchio Varuna

Berardinelli Manuela

De Amicis Elda

Ruscitti Margherita

Di Pietro Tiziana

Brandolini Regina

Al Rappresentante dei genitori
= Diviziani Giselda
All’albo WEB

e,p.c. AiDocenti dell’Istituto
(Tramite pubblicazione su sito WEB)

Al DSGA

OGGETTO: Gruppo di Lavoro per I’Inclusione a.s. 2017-2018 - Decreto surroga componenti
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 5 febbraio 112,n.104 “Legge quadro per I’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti delle persone in
situazione di Handicap™;

VISTO il D.L.vo 16 aprile 1994, n. 297;

VISTA la Direttiva Ministeriale 27 dicembre 2012 “Strumenti di intervento per alunni con bisogni educativi speciali e
organizzazione territoriale per I’inclusione scolastica™;

VISTA la Circolare Ministeriale n. 8 del 6 marzo 2013 con la quale si forniscono indicazioni operative alla Direttiva
Ministeriale 27 dicembre 2012;

CONSIDERATI I'organigramma e la composizione dei plessi di questo Istituto Comprensivo;

VISTO il verbale del Collegio dei Docenti del 08 settembre 2016

PRESO ATTO delle disponibilita pervenute

DECRETA
Art.1

E’ costituito il gruppo di lavoro per I’inclusione (GLI) con compiti di coordinamento e di indirizzo in ordine alle
problematiche relative a tutti i BES. Il GLI integra i compiti del Gruppo di Lavoro per I’'Handicap di Istituto (GLHI)
estendendoli alle problematiche relative a tutti i bisogni educativi speciali (BES).

Art.2

11 Gruppo di Lavoro € costituito come segue:

= il dirigente scolastico;
= 1.2 docenti referenti per I’inclusione (Inss. Gasbarri Evelina)
= un rappresentante dei genitori (Diviziane Giselda);



Art.3

un docente ARS ed un docente di posto comune per ogni ordine di scuola

(Verrocchio Varuna - Brandolini Regina — Di Cristofaro Michelangelo -De Amicis Elda —Ruscitti
Margherita-Di Pietro Tiziana)

un rappresentante dei Servizi Sociali designato dall’Ente Locale

11 Gruppo di Lavoro per I’Inclusione svolge le seguenti funzioni:

rilevazione, monitoraggio e valutazione del livello di inclusivita della scuola;

monitoraggio attuazione Piano Annuale per I’Inclusivita riferito a tutti gli alunni con BES

ed eventuale aggiornamento del documento

confronto, consulenza e supporto ai colleghi sulle strategie/metodologie di gestione delle classi;

I1 gruppo di lavoro per I’inclusione & presieduto dal Dirigente Scolastico o dal docente referente.
Il gruppo sara convocato almeno 2 volte per ogni anno scolastico; in caso di necessitd potranno essere
convocate riunioni straordinarie.

Per i docenti membri del gruppo ¢ prevista, a carico del FIS, la retribuzione delle ore prestate in eccedenza

Il numero di ore assegnate al gruppo sara stabilito in sede di contrattazione d’Istituto

I docenti referenti cureranno la tenuta del registro firme, la verbalizzazione degli incontri e la diffusione di
eventuali materiali prodotti

Il Presente decreto viene diffuso tramite il Sito Internet di questo Istituto e inviato ai componenti del gruppo di
lavoro.




