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Prot. 19203    /A26                Pescara,  16/11/2022 
   

 
                                                                               Al Collaboratore Scolastico 
                                                                               PIERSANTE Mauro 
 
                                                                               All ’INAIL DI PESCARA 
 
                                                                                            ALBO E SITO DELL’I.C PESCARA 5 
 
 
 
 
Oggetto:  Nomina –Rappresentante Lavoratori per la Sicurezza (RLS) 

         
 
VISTO l’art.47 comma1 del Dlgs. 81/2008; 
VISTO l’art.73 comma 1 del CCNL 2006-2009; 
 
ACQUISITA la designazione da parte della RSU del Collaboratore Scolastico PIERSANTE 
Mauro quale RLS (nostro protocollo n.19153 del 15-11-2022); 
 
ACQUISITA  la disponibilità del Collaboratore Scolastico PIERSANTE Mauro a frequentare il 
corso di formazione apposito (nostro protocollo n. 19153 del 15-11-2022) 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA nomina 
 
Rappresentante Lavoratori per la Sicurezza il Sig. PIERSANTE MAURO, in servizio presso 
questo Istituto in qualità di collaboratore scolastico a T.I. 
 
 
Firma per accettazione (c.s. PIERSANTE Mauro) 
 
_________________________________________ 

     
                                                                                                
 
                                                                                                     Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                 Prof.ssa Daniela Massarotto 
 
                                                                                                                  (Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi art.3 del D.L. 39/93) 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

Protocollo n. 0019203/2022 del 16/11/2022



 
 

 


