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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA lalegge 12 giugno 1990, n. 146, come modificata e integrata dalla legge 11 aprile 2000, n.83;

VISTO I’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero siglato in data 2 dicembre 2020 tra le
rappresentanze sindacali e I’ARAN, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021
(“Accordo™);

VISTO il protocollo di intesa tra il dirigente scolastico e le organizzazioni sindacali rappresentative
siglato in data 11-02-2021;

EMANA

il seguente regolamento di applicazione del protocollo di intesa sottoscritto tra il dirigente scolastico
e le organizzazioni sindacali ai sensi dell’articolo 3, comma 3 dell’ Accordo.

Art. 1 - Prestazioni indispensabili
Le prestazioni indispensabili sono le seguenti:

L. Attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami
finali nonché degli esami di idoneita;

II. Vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia
possibile una adeguata sostituzione del servizio;

III. Adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il
periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni

scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali ed i connessi
adempimenti;

Art. 2 - Contingenti

Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 1 e qualora tutto il personale aderisca allo sciopero,
le parti concordano di individuare i seguenti contingenti di personale necessari ad assicurare le

prestazioni indispensabili di cui all’art. 2 dell’ Accordo nazionale del 2 dicembre 2020 e i relativi
criteri di individuazione, come di seguito indicato:






A - ISTRUZIONE

FIGURE NUMERO CRITERI DI
PROFESSIONALI INDIVIDUAZIONE
RICHIESTE
a) Attivita, dirette e | Docente Tutti i docenti del | Per quanto riguarda il
strumentali, riguardanti lo consiglio di personale ATA:
svolgimento degli scrutini classe interessato o
finali, degli esami finali e (per FValantioan
degli esami di idoneita. scrutinilesami) |, p . e secondo
Assistente Una unita la graduatoria interna
Amministrativo d’istituto e/o
competenze specifiche
Collaboratore Una unita a
scolastico plesso interessato
b) Vigilanza sui minori | Docente Una unita per | 1-Volontarieta
durante il servizio di ciascun plesso e
refezione, ove funzionante turno dove ¢ | 2-Rotazione secondo
prevista ]a | 1a graduatoria interna
refezione; d’istituto
Collaboratore Una unita per
Scolastico ciascun plesso di

scuola
dell’infanzia e
primaria a tempo
pieno (ai soli fini
dell’accesso ai
locali)

D - EROGAZIONE DI ASSEGNI E DI INDENNITA CON
FUNZIONE DI SOSTENTAMENTO

¢) Adempimenti necessari
per assicurare il pagamento
degli stipendi e delle
pensioni

DSGA o Assistente | Una unita

Amministrativo

Collaboratore Una unita per

scolastico I’apertura e
vigilanza

dell’ingresso

1-Volontarieta

2-Rotazione secondo
la graduatoria interna
d’istituto e/o
competenze specifiche




Art. 3 - Criteri di individuazione

Ritenuto di poter condividere la raccomandazione presente all’art. 3, comma 2, dell’Accordo a
privilegiare tra i criteri di individuazione la volontarieta e, in subordine, la rotazione e a utilizzare il
numero minimo necessario di lavoratori, i criteri di individuazione del personale necessario a
garantire le prestazioni indispensabili sono i seguenti:

a. disponibilita da parte del personale che ha dichiarato la non adesione allo sciopero;
b. rotazione secondo la graduatoria interna d’istituto e/o competenze specifiche.

Art. 4 - Comunicazione del personale in occasione dello sciopero

In occasione dello sciopero, il Dirigente Scolastico — entro il quarto giorno dalla proclamazione dello
stesso - invita, mezzo circolare pubblicata sul sito della scuola, il personale a comunicare, tramite
mail, entro la data stabilita nella predetta circolare, la propria intenzione di aderire, non aderire o di
non aver maturato ancora la propria decisione al riguardo.

La dichiarazione di adesione & irrevocabile e fa fede i fini della trattenuta stipendiale.

L’assenza di comunicazione da parte del personale sara considerata come assenza di decisione
riguardo allo sciopero.

Art. 5 - Comunicazione del Dirigente scolastico al personale

Il Dirigente Scolastico, in occasione di ciascuno sciopero, individua, anche sulla base della
comunicazione resa dal personale, i nominativi del personale in servizio presso I’istituzione scolastica
da includere nei contingenti minimi tenuti alle prestazioni indispensabili per garantire la continuita
delle stesse.

I nominativi inclusi nei contingenti sono comunicati ai singoli interessati cinque giorni prima
dell’effettuazione dello sciopero. Il soggetto individuato ha il diritto di ribadire, entro il giorno
successivo alla ricezione della predetta comunicazione, la volonta di aderire allo sciopero gia
manifestata, chiedendo la conseguente sostituzione, che ¢ accordata solo nel caso sia possibile.
L’eventuale sostituzione & comunicata agli interessati entro le successive 24 ore.

I dati relativi all’adesione allo sciopero, dopo la sua effettuazione, saranno resi pubblici sul sito web
dell’istituzione scolastica, tramite circolare; sara inoltre comunicata al Ministero dell’Istruzione la
chiusura totale o parziale dell’istituzione scolastica, qualora avvenuta, espressa in numeri relativi ai
plessi e alle classi.

Art. 6 - Comunicazione del Dirigente scolastico alle famiglie

Il Dirigente Scolastico comunica alle famiglie, tramite circolare pubblicata sul sito istituzionale,
almeno cinque giorni prima dello sciopero, le seguenti informazioni, per consentire alle stesse la
valutazione della possibile incidenza dello sciopero sul funzionamento dell’istituzione scolastica:

- indicazione delle OO.SS. che hanno proclamato lo sciopero;

- le motivazioni poste alla base della vertenza;

- i dati relativi alla rappresentativita a livello nazionale;

- le % di voti ottenuti dalle stesse OO.SS. in occasione delle ultime elezioni RSU nella scuola;



- le % di adesione registrate, a livello di scuola, agli scioperi proclamati nell’anno scolastico in corso
ed in quello precedente, con indicazione delle sigle sindacali che li hanno indetti;

- I’elenco dei servizi che saranno comunque garantiti;

- ’elenco dei servizi di cui si prevede I’erogazione sulla base delle comunicazioni rese dal personale.

Il dirigente scolastico raccomanda alle famiglie di esercitare le opportune forme di verifica e controllo
sullo svolgimento dell’attivita (verifica apertura plesso, eventuale riorganizzazione e riduzione
dell’orario, eventuale sospensione del servizio, modalita utilizzate per informare le famiglie delle
eventuali determinazioni assunte il giorno dello sciopero).

Art. 7 - Adempimenti del personale in servizio

I personale della scuola che non aderisce allo sciopero sara presente in servizio secondo il turno di
lavoro previsto in quella giornata. In caso di riorganizzazione dell’orario scolastico, il personale
seguira le indicazioni fornite dal dirigente scolastico o dal suo sostituto. In nessun caso il personale
potra sostituire colleghi assenti per sciopero. In caso di necessita dovra assicurare la vigilanza ai
minori non custoditi presenti nella sede.

11 personale che non aderisce allo sciopero in servizio in plessi o sedi diverse da quella principale, in
caso di impossibilita ad accedere ai locali della sede di servizio, per lo sciopero del personale addetto
all’apertura della sede, si rechera nella sede principale per attestare la sua presenza in servizio e restare
a disposizione per tutta la durata del suo orario di servizio per eventuali necessita di sostituzione del
personale assente per motivi diversi dallo sciopero.

Art. 9 — Limite ore individuali

Ai sensi dell’art.10, comma 6, lettera a) dell’ Accordo Nazionale, gli scioperi non potranno superare,
nell’anno scolastico, il limite di 60 ore individuali, garantendo comunque, da parte del singolo
docente, I’erogazione di un monte ore non inferiore al 90% dell’ orario complessivo di ciascuna classe.

Art. 8 — Pubblicita

1. La pubblicita al presente regolamento sara assicurata mediante pubblicazione sul sito web
dell’Istituto. Ai sensi dell’art. 3, comma 3, dell’ Accodo, il presente Regolamento sara aggetto di
informativa alle OO.SS.

Il Dirigente Scolastico

LSS Profmm Massarotto
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