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OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per |a scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)

Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello
sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia

(linguaggi e multimedialita —espressione creativa espressivita corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e
nuovi linguaggi, ecc.). Competenze di base seconda edizione

1) Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialita -
espressione creativa espressivita corporea) CUP B25E18000270006

Sottoazione CODICE IDENTIFICATIVO Titolo Totale cup
PROGETTO Progetto autorizzato
10.2.1A 10.2.1A-FSEPON-AB-2019-9 "Do you code?" €19.911,60 B25E18000270006

2) Azione 10.2.2 Azione 10.2.2, Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base
(lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.)

CUP B25E18000280006
Sottoazione CODICE IDENTIFICATIVO Titolo Totale cup
PROGETTO Progetto autorizzato
10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-AB-2019-10 "Una scuola, tante idee €.44.801,10 B25E18000280006
per il futuro"

BANDO DI SELEZIONE PER IL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la nota del MIUR — Prot. n. 1588 del 13 gennaio 2016 — “Linee guida per I'affidamento dei contratti pubblici di
servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria”, dove viene evidenziato che I'Istituzione Scolastica

potra coinvolgere, nella realizzazione del progetto formativo, personale interno o esterno;

CONSIDERATO che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da specifiche
procedure di selezione. Nessun incarico, quindi, pud essere conferito direttamente;




PRESO ATTO che ai sensi dell’art. 40 del D.I. 44/2001, ['Istituzione Scolastica pud stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa,
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO Avviso pubblico n. AOODGEFID\Prot. n. 4396 del 09/03/2018 “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).

Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello
sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia
(linguaggi e multimedialita —espressione creativa espressivita corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e
nuovi linguaggi, ecc.). Competenze di base seconda edizione

CONSIDERATO che anche il conferimento dell’incarico al personale interno deve avvenire nel rispetto dei principi di
trasparenza e parita di trattamento;

CONSIDERATO che il Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca — Dipartimento per la Programmazione e
lagestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione Generale per interventi in materia di edilizia
scolastica, perla gestione dei fondi strutturali per l'istruzione e per I'innovazione digitale — Ufficio IV:

- con nota prot.n. AOODGEFID/13404 del 02/05/2019 ha pubblicato le graduatorie definitive nazionali dei suddetti
Progetti PON/FSE;

- con nota prot.n. AOODGEFID/18425 del 5/06/2019 ha autorizzato i suddetti Progetti PON/FSE per la Regione
Abruzzo ;

- con nota prot.n. AOODGEFID/ AOODGEFID/22695 del 01/07/2019 ha comunicato a questa istituzione scolastica la
formale autorizzazione del progetto e il relativo impegno di spesa, per n. 2 Sotto-azioni:

1) Sotto-azione 10.2.1A Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia, denominato “Do you code?”

2) Sotto-azione 10.2.2A Competenze di base, denominato “Una scuola, tante idee per il futuro™;

ACCERTATO che occorrera procedere alla composizione del Gruppo Operativo di Progetto con la presenza di
specifiche figure;

VISTE le norme stabilite, con particolare riferimento al reperimento delle figure dell’Area Organizzativa-gestionale,
nelle “Disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020";

ATTESA la necessita di procedere all'individuazione di tali figure;
VISTA la nota del MIUR —Prot. n°. AOODGEFID/22695 del 01/07/2019 di Autorizzazione del progetto ed impegno di

spesa a valere sull’Avviso pubblico AOODGEFID/Prot. n. 20645 del 21/06/2019 "Competenze di base”; per il
potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell'offerta formativa con i seguenti

moduli:
Codice Totale ore Destinatari
Identificativo Titolo Modulo
Progetto
Coding: palestra di pensiero creativo 1 30 Scuola dell'infanzia
10.2.1A-FSEPON-AB-2019-9 Coding: palestra di pensiero creativo 2 30 Scuola dell'infanzia
Let's play together! 1 30 Scuola dell'infanzia
Let’s play together! 2 30 Scuola dell’infanzia
Codice Titolo Modulo Totale ore Destinatari
Identificativo
Progetto
Pagine di scuola 2 30 Scuola Primaria
Pagine di scuola 3 30 S.S. 1° grado
Inglese 1 30 S.S. 1° grado
Inglese 2 30 S.S. 1° grado




10.2.2A-FSEPON-AB-2019-10 Francese 30 S.S. 1° grado
Spagnolo 30 S.S. 1° grado
All together now 1 30 Scuola Primaria
All together now 2 30 Scuola Primaria
All together now 3 30 Scuola Primaria

ACCERTATO che occorrera procedere alla composizione del Gruppo Operativo di Progetto con la presenza di
specifiche figure;

VISTE le norme stabilite, con particolare riferimento al reperimento delle figure dell’Area Organizzativa-gestionale,
nelle “Disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020";

ATTESA la necessita di procedere all'individuazione di tali figure;
INDICE

La selezione per il reclutamento fra il Personale Docente dell’lstituto Comprensivo 5 di Pescara della seguente figura:
1. REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Il Referente per la valutazione sostiene le azioni di valutazione interne a ciascuna proposta modulo e garantisce
I'interfaccia con le azioni esterne, di valutazione, nonché opera in piattaforma.
Il Valutatore nello specifico avra il compito di:
e Cooperare con il Dirigente Scolastico, il DSGA ed il Referente di Progetto al fine di garantire la fattibilita di
tutte le attivita e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;
e Partecipare alle riunioni periodiche di carattere didattico - organizzativo;
e Partecipare alla strutturazione degli interventi formativi in accordo con gli esperti e i tutor dei moduli;
e Coordinare il monitoraggio iniziale, intermedio e finale del corso;
e  Misurare i processi di apprendimento degli allievi negli esiti finali;
e Curare la documentazione didattica cartacea di pertinenza;
e Curare la raccolta e la registrazione dei dati sul sistema informativo (Piattaforma di gestione on line) per le
attivita di pertinenza;
e Stendere una relazione finale

La suddetta figura fara parte del Gruppo Operativo di Progetto insieme al Dirigente Scolastico, al DSGA , al progettista
esecutivo e al supporto gruppo di Coordinamento.
Gli aspiranti dovranno far pervenire:
e istanzain carta semplice (Allegato A)
e scheda di valutazione titoli (Allegato B)
e Curriculum vitae professionale in formato europeo dal quale dovra evincersi: competenza informatica ed
esperienza lavorativa precedente, secondo quanto indicato nella tabella di valutazione dei titoli.

Il Dirigente Scolastico si riserva il diritto di:
1. Non procedere all'affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione dei corsi previsti;
2. Procedere al conferimento dell'incarico anche il presenza di una sola domanda pervenuta.

In caso di parita di punteggio I'incarico sara affidato:
1. Candidato con maggiore anzianita di servizio a tempo indeterminato in questa Scuola;
2. Candidato pil giovane di eta.

Le domande indirizzate al Dirigente Scolastico dell'lstituto Comprensivo 5 di Pescara dovranno pervenire, pena
I'esclusione, entro e non oltre le ore 13,00 del 07/01/2020 presso I'Ufficio protocollo della Scuola (non fa fede il
timbro postale) in busta chiusa, o tramite posta pec : peic83400b@pec.istruzione.it con sopra la dicitura:

CONTIENE DOMANDA PER L’INCARICO DI “REFERENTE PER LA VALUTAZIONE” PON FSE “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento" 2014-2020.

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete e non debitamente sottoscritte, come previsto dalla
legislazione vigente.




Il G.O.P. ristretto di coordinamento di piano, composto dal Dirigente Scolastico, dal Progettista esecutivo e dal
Referente di valutazione, membri di diritto, procedera all’esame delle istanze, alla valutazione dei titoli riscontrabili
dai curricula mediante applicazione della seguente tabella:

Punti Punti
Titoli valutabili Punti attribuiti attribuiti
dal dalla

candidato | commissione

Diploma di Scuola Secondaria di Il Grado 5p. T
10 p.fino a
99/110 R | e—
12 p. da 100
Diploma di Laurea 2107210 | s ) sseaas
14 p. da 108
Titoli a110/110
culturali 15 p.
110/110 con
lode
Master Universitario di | / Il Livello (1500 ore e 60 crediti)
con certificazione finale. 3 p. per ogni
Corsi di perfezionamento post-laurea di durata minima titolo
di un anno con un percorso di almeno 600 ore conseguiti (punteggio
presso le Universita Statali e/o legalmente riconosciute max 9 p.)
con attestato di esame conclusivo
Esperienze lavorative progettuali effettuate nel campo 2p.a
della valutazione esperienza
(punteggio
Titoli max6p.) | e
professionali | Esperienze lavorative progettuali effettuate in 2p.a
piattaforma esperienza
(punteggio
max 6 p.) e
Totale | | |

Il G.O.P., successivamente, elaborera la graduatoria che sara resa pubblica all’albo on line della scuola.
L’affissione avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo nel
termine di 5 gg. Decorso detto termine I'elenco diviene definitivo.
Con il Docente Referente per la Valutazione verra stipulato un contratto di prestazione d’opera a cui verra applicato il
trattamento previsto dal piano finanziario, €. 17,50 al lordo dipendente, per un impegno totale di 65 ore suddivise
come di seguito indicato:

- Progetto 10.2.1A-FSEPON-AB-2019-9 "Do you code?" - ore 20;

- Progetto 10.2.2A-FSEPON-AB-2019-10 "Una scuola, tante idee per il futuro" — ore 45.

Il compenso sara corrisposto solo dopo I'effettiva erogazione dei fondi comunitari e saranno effettuate le ritenute
assistenziali e previdenziali nonché gli oneri a carico dello Stato previsti dalla normativa vigente.

Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei
pagamenti indipendenti dalla volonta di questa Istituzione Scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(pr a Daniela Massarotto)




Allegato A

Domanda di partecipazione alla selezione di REFERENTE ALLA VALUTAZIONE
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)
Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello
sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia
(linguaggi e multimedialita —espressione creativa espressivita corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e
nuovi linguaggi, ecc.). Competenze di base seconda edizione
Awviso pubblico n. AOODGEFID\Prot. n. 4396 del 09/03/2018 “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).

Sottoazione CODICE IDENTIFICATIVO Titolo Totale CuUp
PROGETTO Progetto autorizzato
10.2.1A 10.2.1A-FSEPON-AB-2017-55 "Do you code?" €.17.046,00 B24F17009160006
Sottoazione CODICE IDENTIFICATIVO Titolo Totale cup
PROGETTO Progetto autorizzato
10.2.2A 10.2.1A-FSEPON-AB-2017-79 Una scuola, tante idee per il €.44.801,10 B24F17009170006
futuro

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo Pescara 5
PESCARA

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione di REFERENTE ALLA VALUTAZIONE

Il/La sottoscritt__ nat__a (Prov. )
il eresidente e (Prov. )
in Via/Piazza Telefono Cellulare
e-mail(obbligatoria) Codice Fiscale
in servizio presso la sede di in qualita di Docente Scuola
CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli per I'attribuzione dell’incarico di:
o Referente per la valutazione

A tal fine, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:
- Di essere disponibile a svolgere I'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal gruppo di
progetto dell’Istituto proponente
- Cooperare con il Dirigente Scolastico, il DSGA ED IL Referente di Progetto al fine di garantire la fattibilita di
tutte le attivita e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;
- Partecipare alle riunioni periodiche di carattere didattico - organizzativo;
- Partecipare alla strutturazione degli interventi formativi in accordo con gli esperti e i tutor dei moduli;
- Coordinare il monitoraggio iniziale, intermedio e finale del corso;
- Misurare i processi di apprendimento degli allievi negli esiti finali;
- Curare la documentazione didattica cartacea di pertinenza;
- Curare la raccolta e la registrazione dei dati sul sistema informativo (Piattaforma di gestione on line) per le
attivita di pertinenza;
- Stendere una relazione finale
Il Sottoscritto, inoltre, dichiara di essere consapevole che la scuola pud utilizzare i dati contenuti nella presente
richiesta esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione (DL 30/06/2003 n.
196 e regolamento Ministeriale 07/12/06 n. 305).
Si allega:
- Curriculum vitae contenente indicazione dei requisiti (titoli ed esperienze) richiesti dal Bando

- Allegato B

i




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Criteri selezione Docente Referente per la Valutazione

Allegato B

DIOCENEE ittt ittt et et r et e e s re s e e s e st s R e eb b bes e ebeaenbes e n easarssenne seeaerens
Punti Punti
Titoli valutabili Punti attribuiti attribuiti
dal dalla
candidato | commissione
Diploma di Scuola Secondaria di Il Grado 5.
10p.finoa
99/110
12 p. da 100
Diploma di Laurea a 107/110
14 p. da 108
Titoli a 110/110
culturali 15 p.
110/110con | e | e
lode
Master Universitario di | / Il Livello (1500 ore e 60 crediti)
con certificazione finale. 3 p. per ogni
Corsi di perfezionamento post-laurea di durata minima titolo
di un anno con un percorso di almeno 600 ore conseguiti (punteggio
presso le Universita Statali e/o legalmente riconosciute max 9 p.)
con attestato di esame conclusivo
Esperienze lavorative progettuali effettuate nel campo 2p.a
della valutazione esperienza
Titoli (punteggio
professionali max6p.) | e | i
Esperienze lavorative progettuali effettuate in 2p.a
piattaforma esperienza
(punteggio
max 6 p.)
Totale
L
Firma

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLE CERTIFICAZIONI
(artt. 46 e 47 del d.p.r, n. 445/2000)

Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,
dichiaro che quanto si sottoscrive corrisponde a verita.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, dichiaro, altresi, di essere informato che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente

dichiarazione viene resa.

\
L

(firma)




