
All'attenzione del Dirigente Scolastico 

 

e p.c.  All'attenzione del DSGA 

 

                All'attenzione della RSU 

 

                All'attenzione dei Terminali Associativi delle OO.SS. 
 

 

        La CISL SCUOLA ABRUZZO MOLISE  ricorda alla S.V. che a partire dal 
24 agosto avrà inizio lo screening preventivo per personale docente ed ATA 
per l'emergenza epidemiologica COVID19, di cui alla circolare allegata. 
I tempi limitati a disposizione, l'elevato numero di soggetti interessati, i 
possibili periodi di ferie del personale medico e l'accesso limitato agli 
ambulatori medici, rendono opportuna una comunicazione informativa per il 
personale, qualora non già fatta. 
Sperando di fare cosa gradita, si invia in allegato una bozza di circolare e 
l'indirizzo internet di un video informativo con le indicazioni del Dirigente 
generale del dipartimento della salute della Regione Abruzzo Claudio 
D’Amario (https://youtu.be/V0yDmYPFtEc).  
Cordiali saluti 
 

Davide Desiati 
Segretario Generale CISL Scuola Abruzzo Molise 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://youtu.be/V0yDmYPFtEc


BOZZA 

 

 

 

AL PERSONALE DOCENTE  

AL PERSONALE ATA  

ALLA DSGA  

 

 

 

Oggetto: Campagna di screening Virus SARS-COV-2 – personale Docente e ATA.  

 

 

 

                Si comunica che con nota prot. n.1424 del 12/08/2020 il Ministero dell'Istruzione, in 

conformità a quanto previsto dal Ministero della Salute, ha attivato un programma di test sierologici per 

la ricerca di anticorpi del Virus SARS-COV-2 sul personale Docente e ATA delle scuole.  

                La campagna di screening con adesione su base volontaria sarà garantita gratuitamente a 

partire dal 24 agosto 2020 al 14 settembre.  

              La somministrazione del test sierologico sarà garantita per il tramite dei Medici di Medicina 

Generale (Medico di famiglia).  

              Per coloro che sono sprovvisti del Medico di Medicina Generale il test sarà garantito dai 

Dipartimenti di Prevenzione dell’Azienda ULSS del domicilio lavorativo.  

             Alla luce di ciò ciascun dipendente, su base volontaria, può contattare in autonomia uno dei due 

soggetti di cui sopra e, previa attestazione dello stato lavorativo attraverso dichiarazione sostitutiva di 

atto notorio, avrà garantito il test.  
 

 


